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INTRODUCCION

« En el desarrollo de la prdactico
docente se manifiesta
cofidianamente en los alumnos
la falto de analisis Yy
razonamiento del conocimiento
significativo; se ha profundizado
la memorizacion sustifuyendo en
gran parte el razonamiento,
fraccionando el aprendizaje en
pequenas islas, sin relacionar los
contenidos de manera cientifica

ASEGURA M
APRENDIZAJE




EL MODELO POR
COMPETENCIAS

- el modelo cenfrado en Competencias . Motvoy
competencias considera
aspectos importante hacia el
estudiante como son: centrar en
el alumno la responsabilidad de
consfruir y  estructurar  su
conocimiento, quedando a los
docentes el rol de facilitadores,
guias y  motivadores  del
aprendizaje del alumno.

Rol Social/
Autoimagen

Habilidades

Conocimientos

Conductas




COMPETENCIAS N EL AULA

« En este contexto pedagdgico, y

ante los retos de la educacion
actual, se cree por la
experiencia que las
competencias se pueden
agrupar en el dominio de 3
como son formacion y desarrollo
personal, comunicacion, v,
desarrollo  del pensamiento
cientifico.

Latitudes en el proceso de la
comunicacion cientifica

LATITUDES

Acciones
| Realizadas

Conocimiento
y la razén

Cardcter
(elemento de la virtud)
Hecho moral
(elemento de la virtud)

Intencionalidad

Voluntad

(elemento de la virtud)

Potencialidad Cientifica




ESTRATEGIAS DIDACTICAS

En el desarrollo de las
competencias enunciadas
anteriormente se hace necesario
reconocer qQue la estrategia, el
meétodo, las técnicas y los auxiliares
deben estar cenfrados en el
aprendizaje del alumno vy de
manera inherente el profesor debe
rodear el proceso de aprendizgje
con la informacion cientifica
necesaria. Con una adecuada
estrategia pedagdgica.

Distnbucion

didacticos

Estrategias
de ensefanza-

aprendizaje

¥ Contenidos
académicos




DINAMICA GRUPAL

Es por ello que el proceso de
ensenanza aprendizaje estd
considerado como un conjunto
de interacciones dindmicas que
involucran al maestro y a sus
alumnos y en donde el primero
tiene como propodsito la formacion
integral que comprende |0s
conocimientos de |la materia, las
habilidades para el proceso de
ensenanza y actitudes, todos ellos
encaminados a la propia
realizacion del proceso cognifivo
del estudiante y lo segundo es una
gestion organizada que
comprende el aprendizaje vy
conocimiento adquirido de la
ensenanza de la materia




CONTEXTO LABORAL

 Para adquirir una competencia es
necesario que el docente guie el
aprendizaje creando situaciones
enfocadas a |la realidad dentro del

contexto laboral, empleando
estrategias que le arrojen los
mejores resultados para
intercambiar, compartir,

confrontar, debatir ideas y asi
lograr que el alumno forme nuevas
estructuras en cuanto a su
conocimiento adquirido




TERMODINAMICA

Para la ensenanza de la materia de termodindmica se optd por aplicar la estrategia
de aprendizaje cooperativo.

Es un metodo organizado y estructurado que incluyen actividades de formacion de
equipos, la preparacion y exposicion formal de la informacion adquirida, la prdctica
en la solucion de problemas y la evaluacion de cada alumno.

Es importante mencionar que el progreso que logran los alumnos es muy
significativo, ya que promueve al alumno a ser autodidacta, a ser mas sociables y
que ellos mismos traten de generar su propio aprendizaje en cuanto a los temas que
no comprenden.

El aprendizaje cooperatfivo promueve el trabajo colaborativo ya que permite que
se establezcan mejores relaciones entre los alumnos, quienes aprenden mejor, se
sienfen mas motivados y, ademds, hacen suyas habilidades sociales mucho mas
efectivas al formar parte de un grupo cooperativo. Es importante mencionar que
cada uno de los equipos se esfuerza para obfener el reconocimiento al frabagjo
realizado por cada uno de sus integrantes, lo cual se fraduce en una notoria
mejoria de su aprovechamiento escolar.



Competencia a desarrollar
Fyaluar el desempefo de un sistema de refrigeracion por compresion mecanica de vapor con refrigerante R-134a,

Medio
caliente Ts

Espacio refrigerado
frio




RUBRICA ANALITICA

Hombre del estudiante

refrigerants

dicuio de |a calldad de

Fecha Tema Total de puntos Puntos obtenidos Grupo
Indicadores | Autonomo [(10) Destacado (9) Satisfactorio (8) Deficienta (7)
Rubro Conoce & proceso de evaporacion Rubro Conoce & proceso de evaporacion, Rubro Tiene poon Conocimienio dei Rubro Desconodmisnio iotal del
Cognithe donde &l refriperantes camibls de CaogniEwe pero no sabe |3 dfsrenda entne Cognithe proceso de evaporsciin, ¥ cogritive proceso de evaporaciin.
fase, conforme absorbe calor ded wapor scbrecalentado y wapor confunde vapor
espacio a eniriar. saturado. sobrecaleniado y vapor
saturado
Rubro Ubica perfectamente en el Rubro Mo ublca & punto en la regon de Rubro Tiene desconocimiento de Rubro Mo sabe nada del diagrama de
Procedmental dlagrama de Moller & punto de Frocedimenta vapor saturado en el disgrama de Procedmental cémo se grafica en o procedimental Maoller
Evaporador evaporacion, y emplea mailier, lo que no &5 Comecio ¥ diagrama de mailier
2.5 puntos onreciamente las iablas conlieva a emplear smoneamenie
termodindmicas para ubicar eske las tabias iemodinamicas
purnio
Rubro Realiza comectamente las Rubro Mo empiea comectamente oS Rubro Mo sabe Inberpoiar, Io gue e Rubro Ho sabe inierpolar,
actitudina OpEerciones para & CAKulD de actzudinal calculos de |as Intepoiaciones, i acHudina COMGS CONSecuencla que acining desconocimiento ol de la
COF, ademas de gue Inferpola realiza mal &l caltulo del COF realice mal e calculo del COF formula del GOF.
bien las funclones en |as tablas
bermicd indmilcas.
Rubro Conoce |a relacion de compresion Rubro ‘Conoce |a reiacion de compresion Rubro Desconoce = |a presiin de Rubro Mo Hene conocmiento del
cognithio ¥ ubica perfectamente la presian CognEve pero desconoce gue ka presién de Cognitheo descarga en el compresor Cognitive proceso de compresion, no
en la succion ¥ la presion en la suCclon en ocasiones es menor debe ser mayorala enbende que al compresor &
descanga. que la presion de svaporadon i=mpemtura ambienie. fluido Ro pueds INgresar como
WApOr saurada.
Compresor Rubro Empiea comeciamente las blas Rubro Al realizar las operaciones, ubica Rubro Tiene dfcuitad en encontrar & Rubro Desconocimi=nio iotal de las
procedimenta termodindmicas en la regitn de procedimenta con dicuitad en el disgrama de precedimenta punto de suCclon y descarga procedimental Eablas termodinamicas.
2.5 puntoc wapor sobrecalentado Moilier la presion de SuCcion en & ded compresor en |a fabla de
COMPrEsar. wapor sobrecalentado.
Rubro Al empiear las bias Rubro Be le dificulta realizar la ripe Rubro Se equivora al empiear Rrbro Mo sabe realizar la triphe
actitudina bermodinamicas realza acttudinal nhenpolacion actiudina tabla iermodinamica y realzar | Procedimenial Imerpolacion.
comectamente |a ripie la tripie Interpoiadion.
nierpoiadin
Rubro ‘Conocimienio del cambio de fase Rubro Mo comprende &l proceso de Rubro Tiene desconocimienio a cenca Aubro Desconodmisnio iotal del
Cognithe de vapor sobrecalentado a fquido Cognive desobrecaienmmisnio, pero 5 Cognithe del cambio de fase, ya gue Cognithve PrOCESo ¥a que ubica la
subenfriado, aplica comectamente ubica los punios en el diagrama de ubica & punio en la sallda de entrada del ComprEsor como
a formula de calor de Idoilier. condensador come una wapor saurada.
condensaciin. mezcls de liguido-vapor
Rubro Empiea comeciamente las abiaxs Rubro Confunde |as reglones de vapor Rubro Al inferpolar s= confunde en el Rubro Mo Sene ldea de como empiear
Condencador Procedmental para los calouios de vapor de Frocedimenta sobrecalentado ¥ vapor salursdo precedimenta empieo de las tabiaxs procedimental s tabias termodinamicas para
25 puntos condensacion para & cliculo de calor de izmmodinamicas. =l caltulo de calor de
condensadon. condensacion.
Rubro Emplea comechaments las Rubro Ee confunde que tabia emplear Rubro Tiene probiemas pam Rubro No sabe interpolar ¥ no sabe
actitudina Imerpoladones y apio acttudinal pam intepolar actiudina nterpoiar y confundido en gue acituding que iabia empiear.
comectamente i ecuadon del fabla kermodindmica empiear.
calor de condensacion
Rubro Conoce & proceso lsoenBlpico ¥ Rubro Mo comprende para que es Rubro Desconoce donde se ubica & Aubro Desconoce & proceso
Cognithe también de la calldad de Cognive recesano conocer 3 calldad de cognitivo punio &n  salida de la vaivula Cognithve lsoentaipico, y ubica la salda
refrigerante. VDO, de expansion. de la valvala de expansion
ioomo Iguido saturado.
Rubro Ubica perfeciamente los punios de Rubro Se equivoca &n & uso de |as tablas Rubro Be equivorca al reallzar & Rubro Mo sabe la ubicacion de los
Valvula de procedimenta a valvuia de expansion en & procedimenta termodinamicas para 13 ubicacion precedimenta calcuio de |a caildad dei procedimental punios =n & diagrama de
Expancion diagrama de moller. de o5 punios. . refrigerants mollier, no tiene idea del
2 & purtos empien de las tablas
bermiclinamicas.
Rubro Empiea comeciamente las bias Rubro e confunde en la Inbenpoiacion Rubro Thene una vaga ldea en & Rubro Mo sabe inferpoiar que en
ArThuding termodinamicas para & caicuio de acttudinal per 5l cbdene los punios pary & actitudinal. empleo de l ecuaddn del Actiudnal. recesano para encontrar &
a calidad. calouio de la calidsd ded

refrigerants

caildad del refrigerante




DIAGRAMA P-h

agrama Te




DIAGRAMAS DEL CICLO REAL
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CONCLUSIONES

« El alumno tiene que conocer el campo profesional y laboral, para asi
desarrollar las capacidades y competencias indispensables en su
desarrollo profesional.

« El desarrollo de las competencias estrictamente tiene que ver con la
estrategia pedagodgica que fije la atencidon en el desarrollo del
pensamiento cientifico del alumno, dejando atrds la vision reducido
de memorizar conceptos aislados y sin sentido.



CONCLUSIONES

La expresion concreta del desarrollo del proceso-
aprendizaje tiene que ver con el éxito en la insercidon, en
el campo laboral como profesionistas, el didlogo entre los
que infegran y actuan en el proceso aprendizaje serd
efectivo siempre y cuando aborde y enlace el desarrollo
de capacidades, disciplina, valores, procesos cognitivos
que, formen y forjen a los profesionistas con posibilidades
de analizar las circunstancias que lo rodean y fransformar
en iniciativas cognitivas que lo lleven al éxito profesional.
El profesor como facilitador y generador de aprendizajes
debe dominar el campo cientifico de su area y proponer
la estrategia pedagdgica mds adecuada para que el
alumno desarrolle sus capacidades y competencias.

Los aprendizajes, haberes y saberes, cuando son producto
del frabagjo conjunto, andlisis colectivo e individual,
cuentan con mas posibilidades de construir paradigmas y
proyectos que eleven la calidad del aprendizaje
partiendo de la realidad concreta-colectiva.
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