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INTRODUCCIÓN

• En el desarrollo de la práctica
docente se manifiesta
cotidianamente en los alumnos
la falta de análisis y
razonamiento del conocimiento
significativo; se ha profundizado
la memorización sustituyendo en
gran parte el razonamiento,
fraccionando el aprendizaje en
pequeñas islas, sin relacionar los
contenidos de manera científica



EL MODELO POR 
COMPETENCIAS

• el modelo centrado en

competencias considera

aspectos importante hacia el

estudiante como son: centrar en

el alumno la responsabilidad de

construir y estructurar su

conocimiento, quedando a los

docentes el rol de facilitadores,

guías y motivadores del

aprendizaje del alumno.



COMPETENCIAS N EL AULA
• En este contexto pedagógico, y

ante los retos de la educación

actual, se cree por la

experiencia que las

competencias se pueden

agrupar en el dominio de 3

como son formación y desarrollo

personal, comunicación, y,

desarrollo del pensamiento

científico.



ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS

• En el desarrollo de las
competencias enunciadas
anteriormente se hace necesario
reconocer que la estrategia, el
método, las técnicas y los auxiliares
deben estar centrados en el
aprendizaje del alumno y de
manera inherente el profesor debe
rodear el proceso de aprendizaje
con la información científica
necesaria. Con una adecuada
estrategia pedagógica.



DINÁMICA GRUPAL
• Es por ello que el proceso de

enseñanza aprendizaje está
considerado como un conjunto
de interacciones dinámicas que
involucran al maestro y a sus
alumnos y en donde el primero
tiene como propósito la formación
integral que comprende los
conocimientos de la materia, las
habilidades para el proceso de
enseñanza y actitudes, todos ellos
encaminados a la propia
realización del proceso cognitivo
del estudiante y lo segundo es una
gestión organizada que
comprende el aprendizaje y
conocimiento adquirido de la
enseñanza de la materia



CONTEXTO LABORAL

• Para adquirir una competencia es
necesario que el docente guíe el
aprendizaje creando situaciones
enfocadas a la realidad dentro del
contexto laboral, empleando
estrategias que le arrojen los
mejores resultados para
intercambiar, compartir,
confrontar, debatir ideas y así
lograr que el alumno forme nuevas
estructuras en cuanto a su
conocimiento adquirido



TERMODINÁMICA
• Para la enseñanza de la materia de termodinámica se optó por aplicar la estrategia
de aprendizaje cooperativo.

• Es un método organizado y estructurado que incluyen actividades de formación de
equipos, la preparación y exposición formal de la información adquirida, la práctica
en la solución de problemas y la evaluación de cada alumno.

• Es importante mencionar que el progreso que logran los alumnos es muy
significativo, ya que promueve al alumno a ser autodidacta, a ser más sociables y
que ellos mismos traten de generar su propio aprendizaje en cuanto a los temas que
no comprenden.

• El aprendizaje cooperativo promueve el trabajo colaborativo ya que permite que
se establezcan mejores relaciones entre los alumnos, quienes aprenden mejor, se
sienten más motivados y, además, hacen suyas habilidades sociales mucho más
efectivas al formar parte de un grupo cooperativo. Es importante mencionar que
cada uno de los equipos se esfuerza para obtener el reconocimiento al trabajo
realizado por cada uno de sus integrantes, lo cual se traduce en una notoria
mejoría de su aprovechamiento escolar.



Competencia a desarrollar 
Evaluar el desempeño de un sistema de refrigeración por compresión mecánica de vapor con refrigerante R-134a. 



RÚBRICA ANALÍTICA



DIAGRAMA P-h



DIAGRAMAS DEL CICLO REAL



CONCLUSIONES
• El alumno tiene que conocer el campo profesional y laboral, para así

desarrollar las capacidades y competencias indispensables en su

desarrollo profesional.

•

• El desarrollo de las competencias estrictamente tiene que ver con la

estrategia pedagógica que fije la atención en el desarrollo del

pensamiento científico del alumno, dejando atrás la visión reducida

de memorizar conceptos aislados y sin sentido.



CONCLUSIONES
• La expresión concreta del desarrollo del proceso-

aprendizaje tiene que ver con el éxito en la inserción, en

el campo laboral como profesionistas, el diálogo entre los

que integran y actúan en el proceso aprendizaje será
efectivo siempre y cuando aborde y enlace el desarrollo

de capacidades, disciplina, valores, procesos cognitivos

que, formen y forjen a los profesionistas con posibilidades

de analizar las circunstancias que lo rodean y transformar

en iniciativas cognitivas que lo lleven al éxito profesional.

El profesor como facilitador y generador de aprendizajes

debe dominar el campo científico de su área y proponer

la estrategia pedagógica más adecuada para que el

alumno desarrolle sus capacidades y competencias.

• Los aprendizajes, haberes y saberes, cuando son producto

del trabajo conjunto, análisis colectivo e individual,

cuentan con más posibilidades de construir paradigmas y

proyectos que eleven la calidad del aprendizaje

partiendo de la realidad concreta-colectiva.

• .
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